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Compreendendo Raça, 
Etnia e Preconceito

 

O programa "Cartão Vermelho Contra o Racismo" é uma 
iniciativa lançada por várias instituições em Santa Catarina, com 
o objetivo de combater o racismo no esporte, especialmente no 
futebol. 

O programa busca mobilizar torcedores, jogadores, gestores e 
toda a comunidade esportiva para promover a igualdade e o 
respeito, por meio de campanhas de conscientização e ações 
práticas.

O 

O que é o Programa "Cartão Vermelho Contra o Racismo"?



Compreendendo Raça, 
Etnia e Preconceito

- **Letramento Racial:** Capacitação de líderes e gestores esportivos para 
identificar, enfrentar e combater o racismo.
- **Campanhas de Conscientização:** Divulgação de mensagens contra o racismo 
durante jogos e eventos esportivos.
- **Parcerias Institucionais:** Colaboração com diversas entidades para ampliar o 
alcance e a efetividade das ações.

O programa é uma realização do  Ministério Público de Santa Catarina, Comissão 
da Igualdade Racial da OAB, SC Clubes, Assessoria da Igualdade Racial da 
Prefeitura de Florianópolis, Sindicato dos Atletas Profissionais de Santa Catarina, 
Rotary Club de Florianópolis e a Federação Catarinense de Futebol (FCF).

O 

As principais ações do programa incluem:



Compreendendo Raça, 
Etnia e Preconceito

Raça, etnia, preconceito e temas relacionados são conceitos 

complexos que muitas vezes geram confusão e debate. 

Nesta apresentação, exploraremos de forma clara e objetiva 

o significado desses termos, suas implicações e as políticas 

existentes para lidar com estas questões em nossa 

sociedade.
O 

Compreendendo Raça, Etnia e Preconceito



Compreendendo Raça, 
Etnia e Preconceito

O que é Raça?
Raça é uma categoria das espécies de seres vivos, utilizada pela 

biologia como forma de classificação.

Em termos sociais, o uso do termo raça é usado enquanto senso comum 

para determinar grupos étnicos a partir de suas características 

genéticas.

As "raças humanas" seriam determinadas pela cor da pele e 

características físicas, associadas a origem social dos indivíduos, mas 

que caiu em desuso pela comunidade científica.



Compreendendo Raça, 
Etnia e Preconceito

Estudos genéticos já provaram que não existem subgrupos 

de humanos, sendo errado classificar negros, asiáticos, 

indígenas ou outros grupos enquanto diferentes raças.

A abordagem antropológica e sociológica da questão 

estabelece que os diferentes grupos entre humanos são 

etnias, e apresentam diferenças fenotípicas, como a cor de 

pele.



.

O que é Etnia?
V Definição

Etnia se refere a um grupo 

de pessoas que 

compartilham aspectos 

culturais como língua, 

religião, tradições e 

história. Diferentemente da 

raça, a etnia é uma 

identidade social baseada 

em características 

culturais.

Diversidade Étnica

O mundo é 

extremamente diverso 

em termos étnicos, com 

centenas de grupos 

distintos, cada um com 

sua própria identidade 

cultural. Esta riqueza 

cultural deve ser 

valorizada e preservada.

Importância da Etnia

A etnia é fundamental para 

a formação da identidade 

de um indivíduo e sua 

conexão com uma 

comunidade. Pertencer a 

um grupo étnico fornece 

um senso de 

pertencimento e de 

preservação de tradições.



.

O que é Cor?
V

A cor da pele é 

uma das 

características 

físicas usadas, 

erroneamente, 

para classificar 

e hierarquizar 

grupos raciais.

A cor da pele 

varia ao longo de 

um espectro 

contínuo, sem 

fronteiras claras 

entre os tons. 

Essa variação 

reflete a riqueza 

da diversidade 

É fundamental que 

combatamos a noção 

de que a cor da pele 

define a identidade ou 

o valor de uma 

pessoa. Todos 

merecem ser tratados 

com igual dignidade e 

respeito.

Definição Diversidade Importância Social

Infelizmente, a cor 

da pele ainda é 

utilizada como fator 

de discriminação, 

exclusão e 

privilégio em muitas 

sociedades, 

perpetuando o 

racismo estrutural.

Superação



Preto

1 Definição
Considera-se preto a pessoa que se 

autodeclara de cor ou raça preta.

2 Origem
Essa categoria está relacionada à 

herança africana de descendentes 

de escravizados.

3 Representatividade
Cerca de 9,1% da população brasileira se declara preta, segundo o IBGE.

Preto

1 Definição

Considera-se preto a pessoa que se 

autodeclara de cor ou raça preta.

2 Origem

Essa categoria está relacionada à herança 

africana de descendentes de escravizados.

3 Representatividade

Cerca de 9,1% da população brasileira se declara preta, segundo o IBGE.
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V

A categoria parda 

engloba pessoas 

que se declaram 

de cor ou raça 

parda, mulata, 

cabocla, cafuza, 

mameluca ou 

mestiça

Pardo
Origem RepresentatividadeDefinição

A categoria parda 

reflete a 

miscigenação da 

população 

brasileira, com 

origens indígenas, 

africanas e 

europeias.

Aproximadamente 

43,1% da 

população 

brasileira se 

declara parda, a 

maior parcela 

étnico-racial do 

país.



Negro

1

1

Definição
A categoria negro engloba pessoas que se 

declaram de cor ou raça preta ou parda.

2

Histórico
O termo negro foi adotado em pesquisas do IBGE 

desde a década de 1990, como uma forma de dar 

mais visibilidade à população afrodescendente.

3

Representativida
de

Juntas, as populações preta e parda somam 54,9% da 

população brasileira, constituindo a maioria da sociedade.

Negro



.

V

O mito da democracia racial 

é a crença de que o Brasil é 

um país livre de 

preconceitos e 

desigualdades raciais, onde 

todas as raças convivem em 

harmonia. Essa visão ignora 

a realidade do racismo 

estrutural e a experiência 

vivida por pessoas negras 

Mito da Democracia Racial e a Falácia da Meritocracia
Falácia da Meritocracia Desafios e SoluçõesMito da Democracia Racial a 

Racial A meritocracia é a crença de que 

o sucesso é exclusivamente 

determinado pelo esforço 

individual, ignorando as barreiras 

estruturais e a desigualdade de 

oportunidades enfrentadas por 

grupos marginalizados. Essa 

visão míope perpetua a 

discriminação e dificulta a 

adoção de medidas 

Para superar esses mitos e 

promover a equidade, é 

fundamental reconhecer o racismo 

institucional, implementar políticas 

públicas direcionadas e incentivar 

a diversidade e a inclusão em 

todos os setores da sociedade. 

Apenas assim poderemos construir 

uma sociedade mais justa e 

inclusiva.



.

Definição de Preconceito

Preconceito é uma atitude 

negativa ou juízo de valor 

formado antecipadamente 

em relação a um 

indivíduo ou grupo, sem 

base em fatos ou 

experiência concreta.

Preconceito Racial Impactos

O preconceito racial é uma 

forma específica de 

preconceito, baseada em 

características físicas, culturais 

ou étnicas, que leva a 

julgamentos e tratamentos 

injustos em relação a 

determinados grupos.

O preconceito, em especial 

o racial, gera exclusão 

social, baixa autoestima, 

sofrimento psicológico e 

perpetua desigualdades 

históricas. É fundamental 

combatê-lo em todas as 

suas manifestações.

O que é Preconceito e Preconceito Racial?



.

Racismo é a crença de que 

existem raças humanas 

superiores e inferiores, gerando 

preconceito, discriminação e 

exclusão social contra 

determinados grupos étnicos O racismo gera profundos 

danos psicológicos, sociais e 

econômicos para as vítimas, 

perpetuando desigualdades e 

impedindo o progresso de uma 

sociedade justa e inclusiva

O racismo pode se manifestar 

de diversas formas, desde 

atitudes e comportamentos 

individuais até sistemas e 

estruturas que privilegiam um 

grupo em detrimento de outros.

O que é Racismo?

Impactos

Estrutural; Institucional; 
Individual; Cultural; 
Ecológico ou ambiental; 
Recreativo.
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CORRIDA POR $10 0 FEITA DE PRIVILÉGIO E DESIGUALDADE

http://www.youtube.com/watch?v=L177yGji8eM


Supremacia Branca: A Ideologia 
por trás do Racismo

Definição
A supremacia branca é 

a crença de que a raça 

branca é superior às 

demais raças. Essa 

ideologia, 

historicamente utilizada 

para justificar a 

dominação e a 

opressão de grupos 

não brancos, ainda 

permeia as estruturas 

de poder e influencia as 

relações sociais.

Manifestações
A supremacia branca 

pode se manifestar de 

diversas formas, desde a 

negação do racismo até 

a defesa de políticas e 

práticas discriminatórias. 

Ela também se infiltra 

em instituições, 

perpetuando 

desigualdades e 

dificultando o acesso de 

grupos não brancos a 

oportunidades e 

serviços.

Desafios
Combater a supremacia 

branca é um desafio 

crucial para a 

construção de uma 

sociedade mais justa e 

igualitária. Isso requer o 

reconhecimento do 

problema, a 

conscientização sobre 

seus mecanismos de 

perpetuação e ações 

concretas para 

promover a equidade.

Supremacia Branca: A Ideologia por trás do Racismo

A supremacia branca é a crença de 

que a raça branca é superior às 

demais raças. Essa ideologia, 

historicamente utilizada para 

justificar a dominação e a opressão 

de grupos não brancos, ainda 

permeia as estruturas de poder e 

influencia as relações sociais.

Definição
A supremacia branca pode se 

manifestar de diversas formas, desde 

a negação do racismo até a defesa de 

políticas e práticas discriminatórias. 

Ela também se infiltra em instituições, 

perpetuando desigualdades e 

dificultando o acesso de grupos não 

brancos a oportunidades e serviços.

Manifestações

Manifestação
Combater a supremacia branca é um 

desafio crucial para a construção de 

uma sociedade mais justa e 

igualitária. Isso requer o 

reconhecimento do problema, a 

conscientização sobre seus 

mecanismos de perpetuação e ações 

concretas para promover a equidade.

Desafios



.

V
1

Branquitude: O Privilégio Invisível
1 Silêncio

O pacto narcisista da branquitude se manifesta no silêncio e na negação do racismo por parte 

das pessoas brancas. Elas tendem a evitar reconhecer e discutir o racismo, mantendo-se 

confortáveis em sua posição privilegiada.

Culpabilização2
Quando confrontadas com a realidade do racismo, as pessoas brancas muitas vezes reagem com 

culpabilização, acusando as vítimas de exagerar ou distorcer os fatos. Isso perpetua o ciclo de negação e 

perpetuação do racismo.

3 Naturalização
O pacto narcisista também se manifesta na naturalização das desigualdades e na percepção de que o status 

quo é "normal" e "justo". Isso dificulta o reconhecimento do racismo sistêmico e a adoção de medidas para 

promover a equidade.



.

V
A branquitude refere-se à 

condição de ser branco(a) e 

aos privilégios e vantagens 

associados a essa 

identidade racial. Muitas 

vezes, a branquitude é vista 

como a "norma" e, portanto, 

passa despercebida, 

enquanto as identidades não 

brancas são consideradas 

"diferentes" ou "desviantes".

Pacto Narcisista da Branquitude
Implicações

Autorreflexão
Definição

A branquitude confere uma série 

de privilégios, como maior 

acesso a oportunidades, menor 

probabilidade de ser alvo de 

discriminação e maior facilidade 

em navegar pelas instituições. 

Isso contribui para a 

perpetuação de desigualdades e 

torna o racismo sistêmico ainda 

mais difícil de ser reconhecido e 

combatido.

Para combater o racismo, é 

essencial que as pessoas 

brancas se engajem em um 

processo de autorreflexão 

sobre sua própria 

branquitude, reconhecendo 

os privilégios que ela 

confere e adotando uma 

postura ativa na luta 

antirracista.



Branquitude: O Privilégio 
Invisível
Definição

A branquitude refere-se à 

condição de ser branco(a) 

e aos privilégios e 

vantagens associados a 

essa identidade racial. 

Muitas vezes, a 

branquitude é vista como 

a "norma" e, portanto, 

passa despercebida, 

enquanto as identidades 

não brancas são 

consideradas "diferentes" 

ou "desviantes".

Implicações

A branquitude confere 

uma série de privilégios, 

como maior acesso a 

oportunidades, menor 

probabilidade de ser alvo 

de discriminação e maior 

facilidade em navegar 

pelas instituições. Isso 

contribui para a 

perpetuação de 

desigualdades e torna o 

racismo sistêmico ainda 

mais difícil de ser 

reconhecido e combatido.

Autorreflexão

Para combater o racismo, 

é essencial que as 

pessoas brancas se 

engajem em um processo 

de autorreflexão sobre sua 

própria branquitude, 

reconhecendo os 

privilégios que ela confere 

e adotando uma postura 

ativa na luta antirracista.

O Racismo no Futebol : Combatendo a Intolerância 

O Futebol,  um esporte qu eune pessoas de todas as origens , 

infelizmente ainda enfrenta o desafio do racismo. É essencial  

abordar este tema de forma urgente e eficaz, onstruindo uma 

cultura de respeito e inclusão no esporte 



Dados Alarmantes

o Brasil viveu um aumento no número de ocorrências de racismo no ano passado. Em 
2021, o Observatório registrou 64 situações de racismo. Já em 2022, foram comprovadas 
90 situações – um aumento de 40%. A alta se dá porque os atletas têm tomado consciência 
da necessidade de se fazer denúncias contra as ofensas

Insultos e Ataques
Jogadores e torcedores negros enfrentam constantes abusos e discriminação nos estádios.

Impacto Devastador

O racismo no futebol gera traumas, afeta o desempenho dos atletas e envenena o ambiente do 
esporte.

Incidentes Perturbadores



Causas Complexas
Raízes Históricas

O racismo no futebol reflete problemas sociais mais amplos, enraizados em séculos de 
discriminação e preconceito.

Intolerância Naturalizada

Muitas vezes, o racismo é visto como algo "normal" no ambiente do futebol, o que 
dificulta sua erradicação.

Influência da Mídia

A cobertura midiática precisa ser mais sensível e responsável para não reforçar 
estereótipos e prejulgamentos.



Estratégias de Combate
Educação e Conscientização
Programas de treinamento e campanhas de conscientização são essenciais 
para mudar mentalidades.

Punição de Infratores
Aplicar penas severas a clubes e torcedores que praticam racismo é 
fundamental para coibir esses atos.

Diversidade e Inclusão
Promover a representatividade de minorias em todos os níveis do futebol é 
crucial para uma mudança duradoura.



O Papel dos Clubes e Federações

Tolerância Zero
Clubes e federações precisam adotar uma política rígida de tolerância zero contra o racismo.

Programas de Diversidade
Iniciativas de diversidade e inclusão devem ser implementadas em todos os níveis do esporte.

Exemplo de Liderança
Dirigentes e líderes devem dar o exemplo, condenando o racismo e defendendo a igualdade.

Engajamento da Torcida
Campanhas de conscientização e mobilização da torcida são fundamentais para promover a 
mudança.



Um Futuro Mais Justo
Diversidade Um esporte que reflete a riqueza da diversidade humana.

Inclusão Todos os indivíduos são bem-vindos e valorizados no futebol.

Respeito Uma cultura de respeito mútuo, sem preconceitos ou discriminação.

Oportunidade Igualdade de oportunidades para todos, independentemente da cor da pele.

Com determinação e ação coletiva, o futebol pode se tornar um exemplo de 
inclusão e igualdade, celebrando a diversidade e unindo pessoas em torno de 
um esporte que pertence a todos.



6 livros para discutir racismo no Brasil hoje

5) Colorismo, de Alessandra Devulsky, Editora Jandaíra (2021)

1) O Pacto da Branquitude, de Cida Bento. Editora Cia das Letras (2022)

2) O que é racismo estrutural? (2018), de Silvio de Almeida, Editora Letramento 

3) O Fascismo da Cor (2023), de Muniz Sodré, Editora Vozes

4) Dispositivo de Racialidade, de Sueli Carneiro, Editora Companhia das Letras (2023) 

6) A Resistência Negra ao Projeto de Exclusão Racial, de Hélio Santos 
(organização), Editora Jandaíra (2023) 



“Numa sociedade racista, 
não basta não ser racista. 

É necessário ser 
antirracista”

Angela Davis é uma filósofa, escritora, professora 
e ativista estadunidense.


